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16 Φεβρουάριου 2018 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 540 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Καθορισμός του ανώτατου ορίου των επιτρεπό¬ 
μενων κατ'έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας 
των υπαλλήλων του Δημοτικού Οργανισμού 
Παιδικών Σταθμών - Αθλητισμού Πολιτισμού 
(Δ.Ο.ΠΑΙ.Σ.Α.Π.) Λέρου, για το έτος 2018. 

2 

Καθορισμός του ανώτατου ορίου των επιτρεπό¬ 
μενων κατ'έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας 
των υπαλλήλων του Δήμου Κω, για το έτος 2018. 

3 

Α) Υπερωριακή απασχόληση κατά τις απογευμα¬ 
τινές ώρες, τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή 
τις νυχτερινές ώρες μονίμων υπαλλήλων, υπαλ¬ 
λήλων αορίστου χρόνου του Τμήματος Μελετών 
και Εκτέλεσης Ηλεκτρομηχανολογικών Έργων της 
Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών Α' εξαμήνου 
2018. Β) Συμπλήρωση της υπ' αριθμ. οικ. 51590/ 
21.12.2017 (ΦΕΚ Β74749/29.12.2017) προηγού¬ 
μενης απόφασης. 

4 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για τους 
υπαλλήλους της ταμειακής υπηρεσίας του Δήμου 
Ικαρίας για το έτος 2018. 

5 

Καθορισμός αριθμού θέσεων εισακτέων στο προ¬ 
πτυχιακό πρόγραμμα σπουδών «Δημόσια Διοί¬ 
κηση» του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου 
(Ε.Α.Π.) για το ακαδημαϊκό έτος 2018-2019. 

6 

Τροποποίηση της 28/21.6.2017 απόφασης του Δι¬ 
οικητικού Συμβουλίου του ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣ- 
ΜΟΥΤΟΥΡΙΣΜΟΥ (Β' 2202). 

7 

Έγκριση για το Α' εξάμηνο του έτους 2018 υπε- 
ρωριακής και εργασίας υπαλλήλων του ΕΛΛΗΝΙ¬ 
ΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 5995 _ (1) 

Καθορισμός του ανώτατου ορίου των επιτρε¬ 
πόμενων κατ' έτος ημερών μετακίνησης εκτός 
έδρας των υπαλλήλων του Δημοτικού Οργανι¬ 
σμού Παιδικών Σταθμών - Αθλητισμού Πολιτι¬ 
σμού (Δ.Ο.ΠΑΙ.Σ.Α.Π.) Λέρου, για το έτος 2018. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

ί.Του άρθρου 280 παρ. I του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α') 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

Μ. Του π.δ. 143/2010 (ΦΕΚ 236/Α ) «Οργανισμός Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου». 

ίϋ. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 3 της υποπαρα- 
γράφου Δ.9 της παρ. Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 
(ΦΕΚ 94/Α') «Συνταξιοδοτικές διατάξεις - Κύρωση του 
Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον 
Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις 
για την υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης», 
όπως αντικαταστάθηκαν από το άρθρο 36 παρ. 2 του 
ν. 4484/2017 (ΦΕΚ ΙΙΟ/Α'). 

ίν. Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α του 
ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47/Α') «Εκδημοκρατισμός της Διοί¬ 
κησης - Καταπολέμηση γραφειοκρατίας και ηλεκτρο¬ 
νική διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες 
διατάξεις». 

2. Την 14192/15.05.2017 (Υ.Ο.Δ.Δ. 250) απόφαση του 
Υπουργού Εσωτερικών περί διορισμού του Νικόλαου 
Θεοδωρίδη ως Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοί¬ 
κησης Αιγαίου. 

3. Την οικ.2/74450/ΔΕΠ/24.11.2015 εγκύκλιο του Γε¬ 
νικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή οδηγιών νια 
την εφαρμογή των διατάξεων της υποπαραγράφου 
Δ9 της παραγράφου Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 
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(ΦΕΚ 94/Α ) «Δαπάνες μετακινούμενων εντός και εκτός 
επικράτειας». 

4.Το 61/23.01.2018 έγγραφο του Δ.Ο.ΠΑΙ.Σ.Α.Π. Λέρου, 
αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων κατ’ 
έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλλήλων 
που υπηρετούν στο Δ.Ο.ΠΑΙ.Σ.Α.Π. Λέρου για το έτος 
2018, ως εξής: 


Α/Α 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΗΜΕΡΕΣ ΚΑΤ' ΕΤΟΣ 

1 

ΤΕΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 

30 

2 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

20 


Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη σε βά¬ 
ρος του προϋπολογισμού του Δ.Ο.ΠΑΙ.Σ.Α.Π. Λέρου οι¬ 
κονομικού έτους 2018 όπου υπάρχουν εγγεγραμμένες 
πιστώσεις, ύψους 500,00 € στον ΚΑ 15.6422. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πειραιάς, 30 Ιανουάριου 2018 
Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΘΕΟΔΩΡΙΔΗΣ 


Αριθμ. 6564 _ (2) 

Καθορισμός του ανώτατου ορίου των επιτρε¬ 
πόμενων κατ' έτος ημερών μετακίνησης εκτός 
έδρας των υπαλλήλων του Δήμου Κω, για το έτος 
2018. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις: 

ί.Του άρθρου 280 παρ. I του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α’) 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης-Πρόνραμμα Καλλικράτης». 

ίί. Του π.δ. 143/2010 (ΦΕΚ 236/Α') «Οργανισμός Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου». 

ίϋ.Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 3 της υποπαρα- 
γράφου Δ.9 της παρ. Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 
(ΦΕΚ 94/Α') «Συνταξιοδοτικές διατάξεις-Κύρωση του 
Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον Ευ¬ 
ρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις νια 
την υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης», όπως 
αντικαταστάθηκαν με την παρ. 2 του άρθρου 36 του 
ν. 4484/2017 (ΦΕΚ 110/Α'). 

ίν. Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α του 
ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47/Α') «Εκδημοκρατισμός της Διοί- 
κησης-Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική 
Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες δια¬ 
τάξεις». 

2. Την 14192/15.05.2017 (Υ.Ο.Δ.Δ. 250) απόφαση του 
Υπουργού Εσωτερικών περί διορισμού του Νικόλαου 
Θεοδωρίδη ως Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοί¬ 
κησης Αιγαίου. 


3. Την οικ. 2/74450/ΔΕΠ/24.1 1.2015 εγκύκλιο του Γε¬ 
νικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή οδηγιών για 
την εφαρμογή των διατάξεων της υποπαραγράφου 
Δ9 της παραγράφου Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 
(ΦΕΚ 94/Α') «Δαπάνες μετακινούμενων εντός και εκτός 
επικράτειας». 

4. Το 41583/29.12.2017 έγγραφο του Δήμου Κω, απο¬ 
φασίζουμε: 

Καθορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων κατ' 
έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλλήλων 
που υπηρετούν στο Δήμο Κω, για το έτος 2018, ως εξής: 

ΜΟΝΙΜΟΙ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ΚΛΑΔΟΣ 

Ανώτατο όριο 
ημερών κατ' έτος 

ΔΕ2 Εποπτ. Καθ/τας 

20 

ΔΕ Διεκπ. Υποθέσεων Πολιτών 

20 

ΔΕ Τεχνίτης Υδραυλικός 

20 

ΔΕΙ Διοικητικού 

20 

ΔΕ23 Δημ. Αστυνομίας 

20 

ΔΕ24 Ηλεκτρολόγος 

20 

ΔΕΤεχν. καθαριότητας 

20 

ΔΕ26 Μηχ/της Αυτ/των 

20 

ΔΕ28 Χειρ. Μηχ/των έργων 

20 

ΔΕ29 Οδηγών απορριμματοφόρου 

20 

ΔΕ29 Οδηγών Αυτ/των 

20 

ΔΕ29 Οδηγών φορτηγού 

20 

ΔΕ30 Κηπουρών 

20 

ΔΕ30 Τεχνίτης οικοδομών/κτιστών 

20 

ΔΕΤεχν. σιδηρουργών 

20 

ΔΕ30 Τεχνιτών Ελαιοχρωματιστών 

20 

ΔΕ30 Τεχνιτών μαραγκών 

20 

ΔΕ35 Κηπουρός/Τεχνιτών πρασίνου 

20 

ΔΕ38 Χειριστών Η/Υ 

20 

ΠΕ Διεκπ. Υποθέσεων Πολιτών 

20 

ΠΕ Διοικητικού (Οικονομολόγος) 

20 

ΠΕΙ Διοικητικού-Οικονομικού 

20 

ΠΕ Επικοινωνίας και ΜΜΕ 

20 

ΠΕΙ Διοικητικού 

20 

ΠΕΙ Διοικητικού-Οικονομικού 
(Διοικητικών) 

20 

ΠΕΙ Οικονομικού-Λογιστικού 

20 

ΠΕΙ Οικονομικών 

20 

ΠΕ11 Πληροφορικής 

20 

ΠΕ10 Γυμναστών 

20 

ΠΕ23 Δημ. Αστυνομίας 

20 

ΠΕ3 Πολιτικών Μηχανικών 

20 

ΠΕ4 Αρχ. Μηχανικών 

20 

ΠΕ5 Μηχ,/Ηλεκτ.Μηχ. 

20 

ΠΕ9 Γεωπόνων/Γεωλόγων 

20 

ΠΕόΤοπογρ. Μηχανικών 

20 
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ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ΚΛΑΔΟΣ 

Ανώτατο όριο 
ημερών κατ' έτος 

ΤΕ Οικονομικού Λογιστικού 

20 

ΠΕ7 Χημ/Μηχανικών 

20 

ΤΕ1 Βιβλιοθηκονόμων 

20 

ΤΕ17 Διοικ.-Λογιστικών 

20 

ΤΕ19 Πληροφορικής 

20 

ΤΕ2 Κοιν. Λειτουργών 

20 

ΤΕ22 Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

20 

ΤΕ3 Τεχν. Πολ. Μηχ. 

20 

ΤΕ4Τεχν. Ηλεκτρ.Μηχ. 

20 

ΤΕ Διεκπ.Υποθ.Πολιτών 

20 

ΤΕ Εργοδηγών (χωρίς πτυχίο) 

20 

ΤΕ13 Γεωπονίας 

20 

Δ Ε30 Τεχνιτών 

20 


ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 


ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ/ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Ανώτατο όριο 
ημερών κατ' έτος 

ΔΕ Βοηθός Χειρ. Μηχ/των έργων 

20 

ΔΕ Διοικητικού 

20 

ΔΕ Διοικητικών γραμματέων/ 

Διοικ. Λογιστών 

20 

ΔΕ Γραμματέων 

20 

ΔΕ Εισπράκτορας - Αποθηκάριος 

20 

ΔΕ Εργοδηγός 

20 

ΔΕ Οδηγών 

20 

ΔΕ Χειρ. Μηχ/των έργων 

20 

ΔΕ Οδηγών Αυτοκινήτων 

20 

ΠΕ Αρχ. Μηχανικών 

20 

ΠΕ Αρχαιολόγων 

20 

ΠΕ Κτηνίατρος 

20 

ΠΕ Μηχ./Ηλεκτ.Μηχ. 

20 

ΤΕ Γεωπονίας (Ζωικής παραγωγής) 

20 

Τεχνίτης Γεν. Καθηκόντων 

20 

Τεχνίτης Καθαριότητας 

20 


ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΕΙΔΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Ανώτατο όριο 
ημερών κατ' έτος 

Δικηγόροι Δήμου Κω 

60 

Ειδικός Σύμβουλος 

30 


ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Ανώτατο όριο 
ημερών κατ' έτος 

ΠΕ Κοινωνικών Λειτουργών 

20 

ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών 

20 

ΠΕ Παιδαγωγών 

20 

ΠΕ Ψυχολόγων 

20 

ΔΕ Διοικητικού 

20 

ΠΕ Κοινωνιολόγων 

20 

ΥΕ Διαμεσολαβητών 

20 


Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους 
12.300,00 € σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου 
Κω οικονομικού έτους 2018, όπου υπάρχουν εγγεγραμ¬ 
μένες πιστώσεις για τα οδοιπορικά έξοδα και τις αποζη¬ 
μιώσεις μετακινούμενων υπαλλήλων ως εξής: 


Κ.Α 

ΠΡΟΫΠΟ¬ 

ΛΟΓΙΣΜΟΥ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΠΟΣΟ 

10.6422 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

3.000,00 € 

30.6422 

ΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

2.000,00 € 

20.6422 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ- 
ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ 

1.000,00 € 

40.6422 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ 

1.000,00 € 

60.6422 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 
(Έργα και δράσεις χρημα¬ 
τοδοτούμενες από ΠΔΕ) 

5.300,00 € 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 


Πειραιάς, 1 Φεβρουάριου 2018 
Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΘΕΟΔΩΡΙΔΗΣ 


Αριθμ. οικ. 4758 (3) 

Α) Υπερωριακή απασχόληση κατά τις απογευμα¬ 
τινές ώρες, τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή 
τις νυχτερινές ώρες μονίμων υπαλλήλων, υπαλλή¬ 
λων αορίστου χρόνου του Τμήματος Μελετών και 
Εκτέλεσης Ηλεκτρομηχανολογικών Έργων της 
Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών Α' εξαμήνου 
2018. Β) Συμπλήρωση της υπ'αριθμ. οικ. 51590/ 
21.12.2017 (ΦΕΚ Β74749/29.12.2017) προηγού¬ 
μενης απόφασης. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΕΡΙΣΤΕΡΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

α) Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 
(ΦΕΚ Α'87/7-6-2010) «περί αρμοδιοτήτων Δημάρχου». 

β) Τις διατάξεις του αρθρ. 41 του ν. 3979/2011 
(ΦΕΚ Α' 138) με τις οποίες αυξήθηκαν σε (40) οι εβδο¬ 
μαδιαίες ώρες εργασίας μόνιμου και με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπικού Δημο¬ 
σίου, ΟΤΑ α' και β' βαθμού και λοιπών ΝΠΔΔ. 

γ) Τη ΔΙΑΔΠ/Φ.Β. 1/14757 (ΦΕΚ Β' 1659/26-7-2011) 
απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και τις εγκυκλίους του 
Υπ. Διοικ. Μετ. και Ηλεκτρ. Διακυβέρνησης 1) ΔΙΑΔΠ/ 
Φ.Β.1/15884/10-8-2011 «Καθορισμός ωρών εβδομαδι¬ 
αίας εργασίας, προσέλευσης και αποχώρησης υπαλλή¬ 
λων Δημοσίου, ΟΤΑ α' και β' βαθμού και λοιπών ΝΠΔΔ 
και ωρών εισόδου του κοινού στις δημόσιες υπηρεσί¬ 
ες», 2) ΔΙΑΔΠ/Φ.Β. 1/22088/3-11-2011 και 3) την αριθμ. 





























































6920 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'540/16.02.2018 


2/1757/0026 υπουργική απόφαση του Αναπληρωτή 
Υπουργού Οικονομικών (ΦΕΚ Β' 17/12-1 -2017). 

δ) Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ Α' 176/16-12-2015). 

ε) Την αριθμ. 271/14-9-2017 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου περί έγκρισης κατ' εξαίρεση καθιέρωσης 
διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας του Τμήματος Με¬ 
λετών και Εκτέλεσης Ηλεκτρομηχανολογικών Έργων της 
Δ/νσης Τεχνικών Υπηρεσιών για το έτος 2018, η οποία 
εγκρίθηκε με την αριθμ. 105145/36987/20-12-2017 
όμοια απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης αντίστοιχα (ΦΕΚ Β' 4754/29-12-2017), 
καθώς και την 283/19-9-2017 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου περί έγκρισης κατ' εξαίρεση καθιέρωσης 
διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας διαφόρων υπηρε¬ 
σιών του Δήμου για το έτος 2018, η οποία εγκρίθηκε 
με την αριθμ. 78983/28496/29-11-2017 απόφαση του 
Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής 
(ΦΕΚ Β'4460/19-12-2017). 

στ) Το γεγονός ότι έχουν εγγράφει πιστώσεις στον 
προϋπολογισμό του Δήμου έτους 2018. 

ζ) Τα αριθμ. οικ.34915/11 -09-2017 έγγραφα του Αντι- 
δημάρχου Ποθητού και 34731 /31 -1 -2018 της Διεύθυν¬ 
σης Οικονομικών Υπηρεσιών, περί αναγκαιότητας της 
Καθιέρωσης υπερωριών για το έτος 2018. 

η) Την ανάγκη καθιέρωσης εργασίας με αμοιβή πέρα 
από τις ώρες υποχρεωτικής απασχόλησης των εργαζομέ¬ 
νων των ανωτέρω υπηρεσιών για την αντιμετώπιση επο¬ 
χικών, εκτάκτων ή επειγουσών αναγκών, αποφασίζουμε: 

Α. Καθιερώνουμε για το Α' εξάμηνο του έτους 2018 
την υπερωριακή απογευματινή απασχόληση πέραν του 
ωραρίου εργασίας τις καθημερινές, μέχρι 120 ώρες το 
εξάμηνο ανά εργαζόμενο και μέχρι 96 ώρες εξαμηνιαί- 
ως ανά εργαζόμενο για υπερωριακή εργασία κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, για εννέα (9) μόνιμους 
και τρεις (3) υπαλλήλους αορίστου χρόνου του Τμήματος 
Μελετών και Εκτέλεσης Ηλεκτρομηχανολογικών Έργων, 
της ΔιεύθυνσηςΤεχνικών Υπηρεσιών 

Β. Συμπληρώνουμε την αριθμ. οικ.51590/21-12-2017 
προηγούμενη απόφαση, και καθιερώνουμε την υπερω- 
ριακή απασχόληση κατά τις Κυριακές και Αργίες μέχρι 
96 ώρες το εξάμηνο, έναν (1) νεωκόρο και έναν (1) ιερο¬ 
ψάλτη τουΤμ. Κοιμητηρίου της Διεύθυνσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών. 

Η δαπάνη θα βαρύνει τις εγγεγραμμένες πιστώσεις 
στους κωδικούς του εγκεκριμένου προϋπολογισμού 
έτους 2018, ως εξής: 

ΚΑ. 20.6012.11 -20.6051.111, 20.6022.11 -206052.111, 
20.6012.112-20.6051.112, 20.6022.112-20.6052.112, 
45.6012.11-45.6051.111, 45.6022.11-45.6052.111 και 
ανέρχεται συνολικά στο ποσό των 13.000,00 €. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Περιστέρι, 1 Φεβρουάριου 2018 

Ο Δήμαρχος 

ΑΝΔΡΕΑΣ ΠΑΧΑΤΟΥΡΙΔΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 40/31.1.2018 (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για τους 
υπαλλήλους της ταμειακής υπηρεσίας του Δήμου 
Ικαρίας για το έτος 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΙΚΑΡΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α77-6-2010). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια¬ 
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (ΦΕΚ 176/16-12-2015/τ. Α'). 

3. Την αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο του 
Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β' του 
ν. 4354/2015». 

4. Το γεγονός ότι οι υπάλληλοι της ταμειακής υπηρεσί¬ 
ας του Δήμου απασχολούνται και πέραν του ωραρίου για 
την εκτέλεση της υπ αριθμ με ΑΔΑ 79ΕΟΩΕ4-3ΜΘ σύμ¬ 
βασης του Δήμου Ικαρίας με το Δήμο Φούρνων - Κορσε- 
ών για τη λειτουργία της ταμειακής υπηρεσίας λόγω μη 
στελέχωσης της αντίστοιχης δική τους και συγκεκριμένα 
έλεγχος και πληρωμή χρηματικών ενταλμάτων, συναλ¬ 
λαγές με τράπεζες, Δ.Ο.Υ., ηλεκτρονικές πληρωμές, έλεγ¬ 
χος και υπογραφές γραμματειών είσπραξης, βεβαίωση 
υπολοίπων χρήσης κ.λπ., όπως περιγράφει η σύμβαση. 

5. Την εγγεγραμμένη πίστωση στον προϋπολογισμό 
του Δήμου Ικαρίας οικονομικού έτους 2018 για την 
αντιμετώπιση της σχετικής δαπάνης αποζημίωσης των 
υπαλλήλων στον ΚΑΕ: 10/6012.01, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε για το έτος 2018 υπερωριακή εργασία 
και πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας για τους 
παρακάτω υπαλλήλους: 

1.- Για δύο (2) μονίμους υπαλλήλουςτου Δήμου Ικαρί¬ 
ας, κλάδου ΠΕ της ταμειακής υπηρεσίας έως είκοσι (20) 
ώρες μηνιαίως για τον καθένα. 

Οι ως άνω ώρες υπερωριακής απογευματινής εργα¬ 
σίας δεν θα υπερβαίνουν τις 120 ώρες ανά υπάλληλο 
για κάθε εξάμηνο. 

Από την απόφαση αυτή προκύπτει δαπάνη ύψους 
5000,00 € και θα βαρύνει τον ΚΑΕ 10/6012.01 του προ¬ 
ϋπολογισμού του Δήμου οικονομικού έτους 2018. 

Κάθε μήνα θα εκδίδεται σχετική βεβαίωση των προ¬ 
ϊσταμένων των υπηρεσιών με τις πραγματοποιηθείσες 
ώρες εργασίας και πάντοτε ανάλογα με τις υπηρεσιακές 
ανάγκες. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Άγιος Κήρυκος, 31 Ιανουάριου 2018 
Ο Δήμαρχος 

ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΣΤΑΜΟΥΛΟΣ 
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Αριθμ. αττόφ. 356 72.10 .2 ακ./09-10-2017 (5) 

Καθορισμός αριθμού θέσεων εισακτέων στο προ¬ 
πτυχιακό πρόγραμμα σπουδών «Δημόσια Διοί¬ 
κηση» του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου 
(Ε.Α.Π.) για το ακαδημαϊκό έτος 2018-2019. 

Η ΔΙΟΙΚΟΥΣΑ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

ΤΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΑΝΟΙΚΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. τις διατάξεις του άρθρου 5 παρ. 4 και παρ. 5 του 
ν. 2552/1997 (ΦΕΚ 266 τ. Α'), όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 27 παρ. 1 του ν. 2083/1992 
(ΦΕΚ 159 τ. Α') «Εκσυγχρονισμός Ανώτατης Εκπαίδευ¬ 
σης». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 14 παρ. 16 και 52 εδ. 4 
του ν. 2817/2000 «Εκπαίδευση των ατόμων με ειδικές 
εκπαιδευτικές ανάγκες και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 78 Α') 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 35 του ν. 3794/2009 «Ρύθ¬ 
μιση θεμάτων του πανεπιστημιακού και τεχνολογικού 
τομέα της ανώτατης εκπαίδευσης και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ 156 Α'), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

5. Τιςδιατάξειςτου άρθρου 80 παρ. 22ατουν. 4009/2011 
«Δομή, λειτουργία, διασφάλιση της ποιότητας των σπου¬ 
δών και διεθνοποίηση των ανώτατων εκπαιδευτικών 
ιδρυμάτων» (ΦΕΚ 195 Α'), όπως ισχύουν. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Κώδικα νομοθε¬ 
σίας για την κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα, 
που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 
(ΦΕΚ 98 Α'), κατ’ εφαρμογή των οποίων βεβαιώνεται ότι 
από τις διατάξεις της παρούσας δεν προκαλείται δαπάνη 
σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, 

7. Την αριθμ. 4220/Ζ1/11-01-2018 (ΦΕΚ 201/τ. Β'/ 
30-01-2018) υπουργική απόφαση ίδρυσης του προγράμ¬ 
ματος «Δημόσια Διοίκηση». 

8. Το πρακτικό της αριθμ. 356/9-10-2017 συνεδρίασης 
της Διοικούσας Επιτροπής του Ελληνικού Ανοικτού Πα¬ 
νεπιστημίου, αποφασίζει 

1 .Τον καθορισμό του αριθμού θέσεων εισακτέων στο 
προπτυχιακό πρόγραμμα σπουδών «Δημόσια Διοίκηση» 
στις 1000 για το ακαδημαϊκό έτος 2018-19 (500 ανά εξά¬ 
μηνο εισαγωγή. 

2.Τον καθορισμό καθ' υπέρβαση του αριθμού εισακτέ¬ 
ων σε ποσοστό 5% επιπλέον του αριθμού παρεχόμενων 
θέσεων και συγκεκριμένα 50 θέσεις (25 ανά εξάμηνο 
εισαγωγής) υποψήφιους πάσχοντες από σοβαρές πα¬ 
θήσεις, οι οποίοι εμπίπτουν στις διατάξεις του άρθρου 
35 του ν. 3794/2009 (ΦΕΚ 156 Α'). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πάτρα, 1 Φεβρουάριου 2018 
Ο Πρόεδρος 
ΒΑΣΙΛΗΣ ΚΑΡΔΑΣΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 14 (6) 

Τροποποίηση της 28/21.6.2017 απόφασης του 
Διοικητικού Συμβουλίου του ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΟΡΓΑ- 
ΝΙΣΜΟΥΤΟΥΡΙΣΜΟΥ (Β' 2202). 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΤΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του α.ν. 1565/1950 (ΦΕΚ 255 Α'), «περί 
συστάσεως Ελληνικού Οργανισμού Τουρισμού», όπως 
κυρώθηκε, τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με τον 
ν. 1624/1951 (ΦΕΚ 7 Α') «περί κυρώσεως, τροποποιή- 
σεως και συμπληρώσεως του α.ν. 1565/1950 «Περί συ¬ 
στάσεως Ελληνικού Οργανισμού Τουρισμού» και με τις 
μεταγενέστερες τροποποιήσεις και ισχύει σήμερα. 

2. Τις διατάξεις του ν. 2160/1993 (ΦΕΚ 118 Α') «Ρυθμί¬ 
σεις για τον Τουρισμό και άλλες διατάξεις», όπως ισχύει 
σήμερα. 

3. Τις διατάξεις της παρ. 3 του αρθ. 4 του ν. 3270/2004 
(ΦΕΚ 187 Α'), όπως αντικαταστάθηκε από την παρ. 2 του 
αρθ. 6 του ν. 3878/2010 (ΦΕΚ 161 Α'), όπου ορίζεται ότι 
το Διοικητικό Συμβούλιο ΕΟΤ μπορεί να μεταβιβάζει 
στον Γεν. Γραμματέα ή στον Πρόεδρο αρμοδιότητες και 
να τις ανακαλεί ελεύθερα και ότι η αρμοδιότητα της εκ¬ 
προσώπησης του ΕΟΤ στις διεθνείς σχέσεις του μπορεί 
να μεταβιβάζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο κατά 
περίπτωση στον Πρόεδρο, τον Γενικό Γραμματέα ή σε 
οποιοδήποτε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Το π.δ. 343/2001 (ΦΕΚ 231 Α') «Οργανισμός Διάρ¬ 
θρωσης Υπηρεσιών του Ελληνικού Οργανισμού Τουρι¬ 
σμού», όπως ισχύει σήμερα. 

5. Τις διατάξεις του δημοσίου λογιστικού όπως ισχύουν 
σήμερα. 

6. Το π.δ. 112/2014 «Οργανισμός Υπουργείου Τουρι¬ 
σμού» (ΦΕΚ 179 Α'). 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 2 του π.δ. 123/2016 
(ΦΕΚ 208 Α') περί ανασύστασης του Υπουργείου Τουρι¬ 
σμού καθώς και τις διατάξεις των π.δ. 124/2016 (ΦΕΚ 209 
Α') και 125/2016 (ΦΕΚ 210 Α') περί αποδοχής παραίτησης 
Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών 
καθώς και διορισμού Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουρ¬ 
γών και Υφυπουργών, αντίστοιχα. 

8. Το π.δ. 80/2016 (ΦΕΚ 145 Α') «Ανάληψη υποχρεώ¬ 
σεων από τους διατάκτες», όπως ισχύει. 

9. Την αριθμ. 6196/27-03-2015 (ΦΕΚ 210/ΥΟΔΔ/2015) 

απόφαση Υπουργού και Αναπλ. Υπουργού Οικονομίας, 
Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού περί διορισμού 
Προέδρου, Αντιπροέδρου και μελών Δ.Σ./ΕΟΤ και τις 
2522/17-12-2015 (ΦΕΚ 895/ΥΟΔΔ/07-12-2015 και 
896/ΥΟΔΔ/08-12-2015), 8110/25-04-2016 (ΦΕΚ 228/ 
ΥΟΔΔ/05-05-2016), 23602/09-12-2016 (ΦΕΚ 688/ 
15-12-2016), 5338/23-03-2017 (ΦΕΚ 149/ΥΟΔΔ/ 

29-03-2017) και 10076/09-06-2017 (ΦΕΚ 281/ΥΟΔΔ/ 

14- 06-2017) τροποποιητικές αποφάσεις. 

10. Την αριθμ. 10170/12-06-2017 (ΦΕΚ 284/ΥΟΔΔ/ 

15- 06-2017) απόφαση Υπουργού, με την οποία διορί¬ 
στηκε ο νέος ΓΓ ΕΟΤ, Κωνσταντίνος Τσέγας, και τροπο¬ 
ποιήθηκε η αριθμ. 22857/06-11-2015 (ΦΕΚ 793/ΥΟΔΔ) 
υπουργική απόφαση. 
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11. Την αριθμ. 45/27-11-2015 απόφαση του ΔΣ/ΕΟΤ 
(ΦΕΚ2587/Β701 -12-2015). 

12. Την αριθμ. 28/6η συν./21 -06-201 7 (ΦΕΚ 2202/Β7 
28-06-2017) απόφαση Διοικητικού Συμβουλίου ΕΟΤ. 

13. Την αριθμ. 15601/22-12-2017 απόφαση Γενικού 
Γραμματέα ΕΟΤ περί ορισμού αναπληρωτή αυτού 
(ΦΕΚ 4791 /Β 729-12-2017). 

14. Το αριθμ. 38/29-01-2018 υπηρεσιακό σημείωμα 
του Τμήματος Διοικητικής Μέριμνας, Προμηθειών και 
Βιβλιοθήκης της Διεύθυνσης Διοικητικού ΕΟΤ. 

15. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση ουδε- 
μία δαπάνη προκαλείται σε βάρος του προϋπολογισμού 
του ΕΟΤ. 

16. Την εισήγηση αριθμ. 14/31-01-2018 του Γενικού 
Γραμματέα ΕΟΤ, που επισυνάπτεται και αποτελεί ανα¬ 
πόσπαστο μέρος αυτής καθώς και τη συζήτηση που 
ακολούθησε, αποφασίζει: 

Τροποποιεί την αριθμ. 28/6η συν./21-06-2017 
(ΦΕΚ 2202/Β728-06-2017) απόφαση Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου ΕΟΤ ως ακολούθως: 

1. Στην περίπτωση Α προστίθενται υποπεριπτώσεις 
ως εξής: 

«5. Την αρμοδιότητα της σύντμησης της ελάχιστης 
προθεσμίας παραλαβής προσφορών στην ανοιχτή δι¬ 
αδικασία, κατά το άρθρο 27 παρ. 3 του ν. 4412/2016 
(ΦΕΚ 147 Α'), στην κλειστή διαδικασία, κατά το άρθρο 
28 παρ. 4, 5, 6 και 7 καθώς και στην ανταγωνιστική δια¬ 
δικασία με διαπραγμάτευση, κατά το άρθρο 29 παρ. 1 
εδάφιο τελευταίο, σε συνδυασμό με το άρθρο 28 παρ. 
3 έως 7 του ιδίου νόμου. 

6. Την αρμοδιότητα έγκρισης των πρωτοκόλλων της 
επιτροπής παρακολούθησης και παραλαβής προμηθει¬ 
ών και υπηρεσιών του ΕΟΤ. 

7. Την αρμοδιότητα της κύρωσης των πινάκων προα¬ 
κτέων υπαλλήλων ΕΟΤ, που καταρτίζονται σύμφωνα με 
το άρθρο 83 του ν. 3528/2007 (ΦΕΚ 26 Α'), όπως ισχύει. 

8. Τ ην αρμοδιότητα να υπογράφει πράξεις αναφορικά 
με την μισθολογική εξέλιξη των υπαλλήλων ΕΟΤ, σύμ¬ 
φωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 11 του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ 176 Α'), όπως ισχύει. 

9. Την αρμοδιότητα χορήγησης άδειας υπηρεσιακής 
εκπαίδευσης στους υπαλλήλους ΕΟΤ». 

2. Η υποπερίπτωση 2 της περίπτωσης Α αντικαθίσταται 
ως ακολούθως: 

«2. α) Την αρμοδιότητα να συνάπτει συμβάσεις με 
τρίτους, να εκπροσωπεί τον Οργανισμό κατά την υπο¬ 
γραφή τους και να εγκρίνει την καταβολή των δαπανών 
του προϋπολογισμού, εφόσον το αντικείμενο τους δεν 
υπερβαίνει συνολικά το ποσό των 50.000 €, πλέον ΦΠΑ. 

β) Τις αρμοδιότητες, όπως ακριβώς αυτές ορίζονται 
από τις διατάξεις του ν. 4412/2016 (ΦΕΚ 147 Α') περί Δη¬ 
μοσίων Συμβάσεων Έργων, Προμηθειών και Υπηρεσιών, 
για ενέργειες που η εκτιμώμενη αξία τους δεν υπερβαίνει 
συνολικά το ποσό των 50.000 € πλέον ΦΠΑ». 

3. Η περίπτωση Β αντικαθίσταται ως ακολούθως: 

«Μεταβιβάζει στον Γενικό Γραμματέα ΕΟΤ και τούτου 

κωλυομένου στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλί¬ 
ου του ΕΟΤ ή στον Αντιπρόεδρο αυτού, ή στον Αναπλη¬ 
ρωτή του Γενικού Γραμματέα ΕΟΤ, την αρμοδιότητα να 


εκπροσωπούν τον ΕΟΤ στις διεθνείς του σχέσεις κατά 
περίπτωση.» 

4. Κατά τα λοιπά ισχύει η αριθμ. 28/6η συν./21 -06-2017 
(ΦΕΚ 2202/Β728-06-2017) απόφαση Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου ΕΟΤ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 31 Ιανουάριου 2018 

Ο Πρόεδρος κ.α.α. 

Η Αντιπρόεδρος 

ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΧΟΝΔΡΟΜΑΤΙΔΟΥ 


Αριθμ. απόφ. 11 (7) 

Έγκριση για το Α' εξάμηνο του έτους 2018 υπε- 
ρωριακής και εργασίας υπαλλήλων του ΕΛΛΗΝΙ¬ 
ΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΤΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τους α.ν., όπως ισχύουν σήμερα: 

1.1.1565/1950 (ΦΕΚ 255/Α729.10.1950) περί συστάσε- 
ως Ελληνικού ΟργανισμούΤουρισμού, όπως κυρώθηκε, 
τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με τον ν. 1624/1951 
(ΦΕΚ 7/Α 708.01.1951) καθώς και τις μεταγενέστερες τρο¬ 
ποποιήσεις αυτού. 

2. Τις διατάξεις, όπως ισχύουν σήμερα: 

2.1. Του ν. 2160/1993 (ΦΕΚ 118/Α719.07.1993) «Ρυθ¬ 
μίσεις για τον Τουρισμό και άλλες διατάξεις». 

2.2. Του ν. 4049/2012 (ΦΕΚ 35/Α723.02.2012) «Αντι¬ 
μετώπιση της βίας στα γήπεδα, του Ντόπινγκ, των προ- 
συνεννοημένων αγώνων και λοιπές διατάξεις» και ειδι¬ 
κότερα τις διατάξεις των αρ. 26 - 32,48 εδ. α' και β' και 
54περ. γ' αυτού, 

2.3. Του αρ. 15 του ν. 4179/2013 (ΦΕΚ 175/Α78.8.2013) 
«Απλούστευση διαδικασιών για την ενίσχυση της επι¬ 
χειρηματικότητας στον τουρισμό, αναδιάρθρωση του 
Ελληνικού Οργανισμού Τουρισμού και λοιπές διατάξεις». 

2.4. Του ν. 3270/2004 (ΦΕΚ 187/Α711.10.2004) «Αρμοδι¬ 
ότητες του Υπουργείου Τουριστικής Ανάπτυξης και θέματα 
τουρισμού» και ειδικότερα τις διατάξεις του αρ. 4 και τις δι¬ 
ατάξεις του αρ. 37 του ν. 3756/2009 (ΦΕΚ 53/Α731.03.2009) 
«Ρυθμίσεις για τα Όργανα Δ ιοίκησης του Ε.Ο.Τ.». 

2.5. Των αρ. 6, 7 και 8 του ν. 3878/2010 (ΦΕΚ 161/Α7 
20.09.2010) «Ρυθμίσεις θεμάτων Υπουργείου Πολιτισμού 
και Τουρισμού». 

2.6. Του άρθρο 12 «Κέντρα διακοπών αλλοδαπών - 
Γραφεία Πληροφοριών Ε.Ο.Τ» του ν. 2941 /2001 (ΦΕΚ 201 / 
Α712.09.2001) «Απλοποίηση διαδικασιών ίδρυσης εται¬ 
ρειών, αδειοδότησης Ανανεώσιμων Πηγών Ενέργειας, 
ρύθμιση θεμάτων της Α.Ε. "ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΝΑΥΠΗΓΕΙΑ" και 
άλλες διατάξεις». 

2.7. Του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α7 
16.1.2.215 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δα¬ 
νείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες 
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διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών 
στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

3. Τα π.δ., όπως ισχύουν σήμερα: 

3.1.343/2001 (ΦΕΚ 231/Α711.10.2001) «Οργανισμός 
Διάρθρωσης Υπηρεσιών του Ελληνικού Οργανισμού 
Τουρισμού». 

3.2.80/2016 (ΦΕΚ 145/Α705.08.2016) «Ανάληψη υπο¬ 
χρεώσεων από τους διατάκτες». 

3.3. 123/2016 (ΦΕΚ 208/Α704.11.2016) περί ανασύ¬ 
στασης του Υπουργείου Τουρισμού και ιδιαίτερα τις 
διατάξεις του αρ. 2. 

3.4. 124/2016 (ΦΕΚ 209/Α705.11.2016) και 125/2016 
(ΦΕΚ 210/Α705.11.2016) περί αποδοχής παραίτησης 
Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών 
καθώς και διορισμού Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουρ¬ 
γών και Υφυπουργών αντίστοιχα. 

3.5.127/2017 (ΦΕΚ 157/Α720.10.2017) «Οργανισμός 
Υπουργείου Τουρισμού». 

4. Τις αποφάσεις: 

4.1. 6196/27.03.2015 (ΦΕΚ 210/ΥΟΔΔ/01.04.2015) 

του Υπουργού και της Αναπληρώτριας Υπουργού Οι¬ 
κονομίας, Υποδομών και Τουρισμού περί διορισμού 
Προέδρου, Αντιπροέδρου και μελών Δ.Σ./Ε.Ο.Τ. και 
τις 25222/17.12.2015 (ΦΕΚ 895/ΥΟΔΔ/07.12.15) και 
896/ΥΟΔΔ/08.12.15), 8110/25.04.2016 (ΦΕΚ 228/ΥΟΔΔ/ 
05.05.2016), 23602/09.12.2016 (ΦΕΚ 688/ΥΟΔΔ/ 
15.12.2016), 5338/23.03.2017 (ΦΕΚ 149/ΥΟΔΔ/ 

29.03.2017) και 10076/09.06.2017 (ΦΕΚ 281/ΥΟΔΔ/ 
14.06.2017) τροποποιητικών αυτής. 

4.2. 10170/12.06.2017 (ΦΕΚ 284/ΥΟΔΔ/15.06.2017), 
τροποποιητική της αριθμ. 22857/06.11.2015 (ΦΕΚ 793/ 
ΥΟΔΔ/06.11.2015) απόφασης του Υπουργού και της Ανα- 
πληρώτριας Υπουργού Οικονομίας και Τουρισμού, με 
την οποία στην θέση του Γενικού Γραμματέα του Ε.Ο.Τ, 
διορίστηκε ο ΚωνσταντίνοςΤσέγας. 

4.3. Την αριθμ. 28/21.06.2017 απόφαση Δ.Σ. Ε.Ο.Τ. 
(ΦΕΚ 2202/Β728.06.2017) «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων 
στον Γενικό Γραμματέα του Ελληνικού ΟργανισμούΤου- 
ρισμού». 

4.4.15601/22.12.2017 απόφαση Ε.Ο.Τ. «Ορισμός ανα¬ 
πληρωτή του Γενικού Γραμματέα του Ελληνικού Οργα¬ 
νισμού Τουρισμού (Ε.Ο.Τ.)» με την οποία στην θέση του 
αναπληρωτή του Γ.Γ. του Ελληνικού Οργανισμού Τουρι¬ 
σμού., ορίστηκε ο Ιωάννης Γούλιος. 

4.5. 2/1757/0026/10.01.2017 (ΦΕΚ 17/Β712.01.2017) 
του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών περί καθορι¬ 
σμού δικαιολογητικών για τη καταβολή αποζημίωσης 
για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασία. 

4.6. 23931/29.12.2017 (ΑΔΑ: 78Ρ9465ΧΘΟ-ΟΙΠ) της 
Υπουργού Τουρισμού «Έγκριση του Προϋπολογισμού 
του Ελληνικού Οργανισμού Τουρισμού (Ε.Ο.Τ.) Ν.Π.Δ.Δ. 
οικ. έτους 2018 (Τακτικός και Προγράμματος Δημοσίων 
Επενδύσεων/Π.Δ.Ε.). 

4.7.1185/22.01.2018 (ΑΔΑ: ΨΜΓΨ465ΧΘΟ-3ΜΓ) περί 
έγκρισης της αριθμ. 4/συν. 1 η/17.01.2018 απόφασης 


Δ.Σ. Ε.Ο.Τ. που αφορά τη δαπάνη για την κάλυψη των 
αποδοχών προσωπικού ΕΟΤ οικ. έτους 2018. 

4.8.1001/22.01.2018 (ΑΔΑ: 72ΝΕ469ΗΙΖ-3Χ9) δέσμευ¬ 
σης πίστωσης για την πληρωμή των αποδοχών του Ε.Ο.Τ. 
για το έτος 2018, στο συνημμένο πίνακα της οποίας συ- 
μπεριλαμβάνονται και οι κ.α.ε. 0261.00 «Αποζημίωση για 
απογευματινή εργασία» και 0263.00 «Αμοιβή για εργασία 
κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες». 

5. Την αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ- 
ΟΝΜ) εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους. 

6. Την εισήγηση αριθμ. 11/31.1.2018του Γενικού Γραμ¬ 
ματέα Ε.Ο.Τ., που επισυνάπτεται και αποτελεί αναπόσπα¬ 
στο μέρος αυτής καθώς και τη συζήτηση που ακολού¬ 
θησε, αποφασίζει: 

Και εγκρίνει για το Α' εξάμηνο του έτους 2018: 

Α. Την απογευματινή υπερωριακή απασχόληση έως 
είκοσι (20) ώρες ανά μήνα και ανά υπάλληλο, για διακό- 
σιους σαράντα τρεις (243) υπαλλήλους, εκατόν σαράντα 
έναν (141) μόνιμους και εκατόν δύο [102] ΙΔ.Α.Χ, συμπε¬ 
ριλαμβανομένων των αποσπασμένων στον Οργανισμό, 
που απασχολούνται στις οργανικές μονάδες του Ε.Ο.Τ. Η 
απογευματινή υπερωριακή απασχόληση πραγματοποι¬ 
είται στην Κεντρική Υπηρεσία του Ε.Ο.Τ. α) Στα Γραφεία 
του Προέδρου και του Γενικού Γραμματέα, β) στις Διευ¬ 
θύνσεις Διοικητικού, Έρευνας Αγοράς και Διαφήμισης, 
Οικονομικών Υπηρεσιών και Υπηρεσιών Εξωτερικού, 
γ) στο Γραφείο Νομικού Συμβούλου και δ) στα Γραφεία 
Πληροφοριών που λειτουργούν στην Ακρόπολη και στο 
αεροδρόμιο «ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΒΕΝΙΖΕΛΟΣ» και μέχρι εξα- 
ντλήσεως της συνολικής προβλεπόμενης δαπάνης, η 
οποία θα ανέλθει κατ' ανώτατο όριο στο ποσό των εκα¬ 
τόν είκοσι χιλιάδων Ευρώ (120.000,00 €) και θα βαρύνει 
τον κ.α.ε. 0261.00 «Αποζημίωση για απογευματινή ερ¬ 
γασία» του Προϋπολογισμού του Ε.Ο.Τ. για το έτος2018. 

Β.Την υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ή κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες μέχρι δεκαέξι (16) 
ώρες ανά υπάλληλο - πέραν των προαναφερόμενων εί¬ 
κοσι (20) ωρών απογευματινής υπερωριακής απασχό¬ 
λησης - και μέχρι του αριθμού των έντεκα [11 ] μονίμων, 
ΙΔ.Α.Χ. και αποσπασμένων υπαλλήλων, οι οποίοι απασχο¬ 
λούνται στα Γραφεία Πληροφοριών της Ακρόπολης και 
του αεροδρομίου Αθηνών «ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΒΕΝΙΖΕΛΟΣ» 
και μέχρι εξαντλήσεως της προβλεπόμενης δαπάνης, η 
οποία θα ανέλθει κατ' ανώτατο όριο στις τριάντα χιλιά¬ 
δες Ευρώ (30.000,00 €) και θα βαρύνει τον κ.α.ε. 0263.00 
«Αμοιβή εξαιρέσιμων ημερών και νυχτερινών ωρών» του 
προϋπολογισμού του Ε.Ο.Τ., οικ. έτους 2018. 

Γ.Την εξουσιοδότηση προς τον Γενικό Γραμματέα του 
ΕΟΤ για τη ρύθμιση όλων των διαδικαστικών λεπτομε¬ 
ρειών. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 31 Ιανουάριου 2018 

Ο Πρόεδρος 

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΡΙΜΑΛΗΣ 
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ΞΓ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ.9Γ με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ.9Γ 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίβχ: 210 5279054 Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 

ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ της ιστοσελίδας: ΗθΙρά65ΐ<.6ϊ@6ϊ.9ΐ· 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) ννβΙπη35ΐθΐ'.βΙ@β1.9 | ' 

Παραλαβής Δημ. Υλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30 και αλληλογραφία: 9>'3πηη3ΐ6·3@6ΐ·9 ι ' 


























